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Souverän die  
eigene Rolle 

ausfüllen

Ein gesundes 
Betriebsklima 
für das Team

Mit sicherem 
Führungsstil 
zum Erfolg



Wir sprechen angehende und erfahrene Führungskräfte  
an, die sich im Bereich der eigenen Persönlichkeit und 
Mitarbeiterführung weiterentwickeln möchten.  
Dafür bieten wir in einer Gruppe von max. 6 Teilnehmenden 
den geschützten Rahmen. 
In dem 6-monatigen praxisorientierten Training können  
Sie Ihre kommunikativen Fähigkeiten verbessern und alle 
gängigen Mitarbeitergespräche erlernen. 
 

MACHEN SIE MIT! 

Step by step zeigen wir Ihnen in monatlich 4-stündigen 
Modulen den souveränen und sicheren Umgang mit Ihren 
Mitarbeitenden. Sie entwickeln und optimieren Ihren  
eigenen Führungsstil und erlernen Werkzeuge, um erfolg-
reich zu führen. Die Trainings finden in Göttingen statt. 

 

LINC PERSONALITY PROFILER (LPP): 

Die professionelle und ganzheitliche Persönlichkeits- 
analyse, die Charakter, Motive und Kompetenzen 
berücksichtigt. Basierend auf dem Standardmodell  
der modernen Persönlichkeitspsychologie, den Big 5.

SOUVERÄN FÜHREN IN 6 SCHRITTEN: 

           Den eigenen Führungsstil reflektieren  

und optimieren 

           Professionell und situationsangepasst  

kommunizieren 

           Aufgaben delegieren und Ziele vereinbaren 

           Positive Rückmeldungen geben 

           Kritikgespräche motivierend führen 

           Jahresgespräche einführen 

DAS ERWARTET SIE – AUF EINEN BLICK 

         Persönlichkeitsanalyse mit dem LINC  

Personality Profiler (LPP) und Feedbackgespräch 

zur Auswertung vor Beginn von Modul 1 

         6 Monate Führungskräftetraining in 6 Modulen 

mit max. 6 Teilnehmenden 

         Professionelle Trainings mit einer erfahrenen 

Trainerin  

         Üben und trainieren an realen Alltagssituationen  

         Review und Erfahrungsaustausch zu Beginn 

jedes Moduls 

         Transferbegleitung 
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AFTER WORK FÜHRUNGSZIRKEL

BIG 5

Emotionale 
Stabilität 

vs. 
Sensibilität

Kooperation 
vs. 

Wettbewerb

Offenheit 
vs. 

Beständigkeit

Gewissen- 
haftigkeit 

vs. 
Flexibilität

Extraversion 
vs. 

Introversion


