
Frauen-S    mmerspecial

Fit für den Weg nach oben

Frauen-Special 

Fit für den Weg nach oben

Ihr Karriere-Boost – exklusiv für Frauen: Jetzt 
durchstarten mit unserem Special!

Steigern Sie Ihr Selbstbewusstsein in 
Meetings, Gesprächen und Verhandlungen

Präsentieren Sie sich souverän, 
authentisch und selbstsicher

Optimieren Sie Ihre Kommunikations- und 
Verhandlungskompetenzen

Entdecken Sie Ihre Stärken und Potentiale 
und setzen Sie sie gezielt für Ihren Erfolg 
ein

Ihre Trainerinnen:

Eva Knappe    

F&A Training und Coaching

 Diplom-Ingenieurin 
Werkstoffwissenschaften

 Über 20 Jahre Management-
erfahrung in der Industrie

 Seit 12 Jahren Durchführung 
von Spezialtrainings für Frauen

 Interkulturelle Trainerin und
LINC Personality Profiler Trainerin

Nadja Gilhaus

Kleiderkontor

 Diplom-Ingenieurin 
Bekleidungstechnik/Fertigung

 Schneidermeisterin 

 Über 30 Jahre Erfahrung in 
der Bekleidungsbranche

 Imageberaterin und Stylecoach

Trainingsort:

event campus Göttingen
37073 Göttingen, Groner Landstraße 3

Unser Frauen-Special „Fit für den Weg nach 
oben“ beinhaltet folgende Leistungen: 

• Persönlichkeitsanalyse LPP inkl. Tiefenprofil   
mit 1,5-stündigem Feedbackgespräch im  
Vorfeld der Trainingsmaßnahme

• 2 Tage Intensiv-Training zu den Themen 
Selbstpräsentation, Rhetorik, Argumentation 
und Verhandlungstechniken mit Eva Knappe

• 0,5-tägige Stil- und Farbberatung mit Nadja 
Gilhaus

• Beratende Begleitung (telefonisch oder    
online) während der folgenden 3 Monaten     
zur Unterstützung des Praxis-Transfers

• Alle Trainingsunterlagen

• Teilnehmerzertifikat

• Verpflegung während der Veranstaltungszeit

Ihre Investition für die gesamte Maßnahme:
1.800 € zzgl. MwSt. 

Anmeldeschluss: 16. Oktober 2026

F&A Training und Coaching

Eva Knappe

Stadtstieg 27a

D-37083 Göttingen 

 +49 - 551 – 79758747         

 knappe@f-und-a.com

www.f-und-a.com

Kontaktdaten:

Termin: 

09. - 11. November 2026



Schwerpunktthemen

Vor Trainingsbeginn: 
Persönlichkeitsanalyse LPP mit ca. 1,5-stündigem 
Feedbackgespräch mit der Trainerin

Das 2,5-tägige Intensiv-Training umfasst folgende 
Inhalte:

Tag 1 (13:00 - 17:30 Uhr):

• Der erste Eindruck
• Erkennen der persönlichen Wirkung
• Mein Elevator-Pitch
• Glaubwürdigkeit und Überzeugungsvermögen
• Grundlagen der Gesprächsführung

Tag 2 (9:00 - 17:30 Uhr):

• Der unterschätzte erste Eindruck: Wie Kleidung 
nonverbal wirkt

• Form & Farbe: Silhouette, Proportion, Wirkung
• Stil mit Strategie: Den eigenen Look im Business 

bewusst gestalten
• Mit Einwänden konstruktiv umgehen
• Den eigenen Standpunkt vertreten
• Verbale Angriffe gekonnt abwehren

Tag 3 (9:00 - 17:00 Uhr):

• Feedback geben und annehmen
• Erzählen Sie doch mal bitte kurz….. - Die 

Stegreifrede
• In Gesprächen und Verhandlungen eigene 

Interessen selbstbewusst durchsetzen

Nutzen Sie unser Spezialtraining für Frauen, 
um Ihr Selbstbewusstsein und Ihre Überzeug-
ungskraft im Beruf zu stärken. Präsentieren Sie 
sich souverän, setzen Sie Ihre Persönlichkeit 
gezielt ein und überzeugen Sie in jeder 
Situation – ob im Gespräch mit Kunden, 
Partnern oder im Team. Unser Angebot richtet 
sich an weibliche Fach- und Führungskräfte, 
Unternehmerinnen und Freiberuflerinnen, die 
ihre rhetorischen Fähigkeiten verbessern und 
professionell auftreten möchten. Machen Sie 
den Weg nach oben zu Ihrem Erfolg!

In unserem 2,5-tägigen Intensiv-Training 
lernen Sie in entspannter, aber  konzentrierter 
Atmosphäre sich wirkungsvoll zu präsentieren, 
stilvoll aufzutreten und in Gesprächen 
souverän zu überzeugen.

In unserem 3-moduligen „Sales Excellence“-

Lernziele:

 Die Teilnehmerinnen erkennen ihre eigene 
Wirkung, entwickeln körperliche Präsenz 
und steuern ihre persönliche Ausstrahlung 
bewusst. 

 In rhetorischen Situationen agieren sie 
selbstbewusst und authentisch.

 In schwierigen Gesprächen setzen Sie sich 
gewinnend und souverän durch.

Methoden:

Die Themen werden in Lehrgesprächen, 
Gruppenarbeiten und Diskussionen erarbeitet 
und anhand von Praxisfällen trainiert. Mit 
Videoanalysen und stärken-orientiertem 
Feedback unterstützt die Trainerin jede 
Teilnehmerin individuell.


